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B] ,PALANGOS INVESTICIJU VALDYMAS* 2025 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

BJ ,,Palangos investicijy valdymas* yra biudzetiné jstaiga (toliau — [staiga), kurios paskirtis — efektyvinti sportine ir kulttrine veikla Palangoje bei
racionaliai valdyti ir disponuoti administravimo veiklai patikétu Savivaldybés nekilnojamu turtu. Jstaiga riipinasi patikéjimo teise perduoty Palangos miesto
savivaldybés objekty priezitra.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu ir kitais teisés aktais, [staigos nuostatais, Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais ir Administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais.

Veiklos planas parengtas atsizvelgiant | bendruomenés poreikius, [staigos nuostatuose iskeltus tikslus ir nustatytas veiklos funkcijas. Plang siekiama
igyvendinti teikiant kokybiskas paslaugas, atitinkancias visuomenés poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant [staigos 1ésas.

Istaigos veiklos plana rengé Istaigos direktorius. Planas parengtas vadovaujantis Palangos miesto savivaldybés tarybos 2021 m. lapkri¢io 11 d.
sprendimu Nr. T2-182 ,,Dél strateginio planavimo Palangos miesto savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

II. TIKSLAI, UZDAVINIAI

1. Tikslas — efektyvinti kultairine veiklag Palangoje.

1.1. Uzdavinys — organizuoti kokybiskus kultiiros renginius.

2. Tikslas — efektyvinti sportine veiklg Palangoje.

2.1. Uzdavinys — organizuoti renginius, skatinancius aktyvia sportine veikla.
3. Tikslas — racionaliai valdyti ir disponuoti administravimo veiklai patikétu Savivaldybés nekilnojamu turtu.
3.1. Uzdavinys — Savivaldybés nekilnojamo turto racionalus valdymas.

3.2. Uzdavinys — Savivaldybés nekilnojamo turto modernizavimas.

4. Tikslas — gerinti Jstaigos materialine baze ir kelti darbuotojy kvalifikacija.
4.1. Uzdavinys — [staigos darbuotojy tinkamy darbo salygy uztikrinimas.
4.2. Uzdavinys — sudaryti salygas [staigos darbuotojams kelti kvalifikacija.
5. Tikslas — Jstaigos nenutrakstamos veiklos uztikrinimas.

5.1. Uzdavinys — [staigos darbuotojy darbo uzmokescio uztikrinimas.
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III. TIKSLU IR UzDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas Uzdavinys Priemoné Asignavimai Vykdymo Atsakingas Priemonés
(Eur) terminas asmuo igyvendinimo rodiklis
1. Efektyvinti 1.1. Organizuoti 1.1.1. Jstaigai paskirty 545000 (SB) 2025 m. Direktoriaus 1.1.1.1. Festivalis ,,Myliu Palanga*
kulttrine veikla kokybiskus renginiy organizavimas 13000 (SP) pavaduotojas 1.1.1.2. Sventinis  vakaras ,Palangos miesto
Palangoje kulttros renginius rinkodarai ir gyventojy garbés apdovanojimai*
komunikacijai 1.1.1.3. Festivalis ,,Senjory savaitée*
1.1.1.4. Palangos Kalédinis miestelis
1.1.2. Vaiky stovykly 1400 (SB) 2025 m. Direktoriaus 1.1.2.1. AQUA vasara
organizavimas 15000 (SP) pavaduotojas
rinkodarai ir
komunikacijai
2. Efektyvinti 2.1. Organizuoti 2.1.1. Palangos miesto 2025 m. Direktoriaus 2.1.1.1. Palangos baseine apsilankiusiy vaiky
sportine veikla renginius, savivaldybés gyventojy pavaduotojas procentas pagal Svietimo skyriaus sudaryta grafika
Palangoje skatinancius mokymo plaukti ukio reikalams
aktyvia sportine programos
veikla jgyvendinimas
2.1.2. Plaukimo 1600 (SB) 2025 m. Direktoriaus 2.1.2.1. Suorganizuoty varzyby skaicius
varzybos Palangos 2000 (SP) pavaduotojai
baseine
2.1.3. Vandens 80000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 2.1.3.1. Jvykusiy renginiy procentas pagal sudaryta
aerobika, mankstos, pavaduotojas tvarkarastj
treniruotés, pirties ukio reikalams
programos Palangos
baseine
3. Racionaliai 3.1. Savivaldybés | 3.1.1. Palangos baseino 186500 (SP) 2025 m. Direktoriaus 3.1.1.1. Palangos baseino iSlaikymas i§ [staigos
valdyti ir nekilnojamo turto | islaikymas iS Jstaigos 52000 (PN) pavaduotojas pajamy uz teikiamas paslaugas
disponuoti racionalus pajamy 71000 (LS) ukio reikalams
administravimo valdymas 3.1.2. Tradiciniy 2025 m. Direktoriaus 3.1.2.1. Tradiciniy amaty studijos pastato
veiklai patikétu amaty studijos pastato pavaduotojas jveiklinimas
savivaldybeés iSsilaikymas rinkodarai ir
nekilnojamu turtu komunikacijai
3.1.3. Sporto bazeés 41000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 3.1.3.1. Sporto bazés pastato islaikymas i$ Jstaigos
pastato islaikymas is 3000 (PN) pavaduotojas pajamy uz teikiamas paslaugas
Istaigos pajamy akio reikalams
3.1.4. Pastato-parody 7000 (PN) 2025 m. Direktoriaus 3.1.4.1. Pastato-parody paviljono jveiklinimas
paviljono iSsilaikymas pavaduotojas
rinkodarai ir
komunikacijai
3.1.5. Administraciniy 2000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 3.1.5.1. Administraciniy patalpy iSlaikymas i

patalpy iSlaikymas i$
Istaigos pajamy

pavaduotojas
rinkodarai ir
komunikacijai

Istaigos pajamy uz teikiamas paslaugas




3.1.6. Apartamenty 37000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 3.1.6.1.  Apartamenty  komplekso  , Auska“
komplekso ,,Auska* 8000 (PN) pavaduotojas iSsilaikymas i$ [staigos pajamy uz teikiamas paslaugas
iSlaikymas 1§ [staigos ukio reikalams
pajamy
3.2. Savivaldybés | 3.2.1. Palangos baseino 80000 (SB) 2025 m. Direktoriaus 3.2.1.1. Siekiant padidinti Palangos baseine teikiamy
nekilnojamo turto | laiko erdveés statybos pavaduotojas paslaugy jvairove, parengi lauko erdvés su
modernizavimas projektas ukio reikalams pramoginiais jrenginiais statybos projektavimo
darbai
3.2.2. Palangos baseino 20000 (SB) 2025 m. Direktoriaus 3.2.2.1. Siekiant pagerinti Palangos baseine teikiamy
vandens temperattiros pavaduotojas paslaugy kokybe, atlikti vandens ruoSimo sistemos
padidinimas ukio reikalams pertvarkymo darbai
4. Gerinti [staigos | 4.1. Jstaigos 4.1.1. Isigytas ir 10000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 4.1.1.1. Darbo funkcijoms atlikti skirtos jrangos
materialine baze darbuotojy atnaujintas Jstaigos pavaduotojai jsigijimas
ir kelti tinkamy darbo inventorius
darbuotojy salygy
kvalifikacijaq uztikrinimas
4.2. Sudaryti 4.2.1. Mokymai 3000 (SP) 2025 m. Direktoriaus 4.2.1.1. [staigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas
salygas Istaigos Istaigos darbuotojams pavaduotojas pagal nustatyta darbuotojy kvalifikacijos kélimo
darbuotojams rinkodarai ir poreikj
kelti kvalifikacija komunikacijai
5. Istaigos 5.1. Istaigos 5.1.1. Uztikrintas 990500 (SP) 2025 m. Direktorius 5.1.1.1. Teisés akty nustatyta tvarka darbuotojams
nenutrikstamos darbuotojy darbo | savalaikis darbo laiku mokamas atlyginimas i§ [staigos pajamy uz
veiklos uzmokescio uzmokesc¢io mokéjimas teikiamas paslaugas
uztikrinimas uztikrinimas

Lésy Saltiniy santrumpy paaiskinimas: SB — Savivaldybés biudzetas, SP — pajamos uz teikiamas paslaugas, PN — pajamos uz patalpy nuoma, LS —

nepanaudoty gauty pajamy lésy likutis.

2025 mety veiklos plano priezitira vykdo [staigos vadovybé. Stebésena vykdoma visus metus, planas koreguojamas atsizvelgiant | pateiktus

pasitilymus. Pasibaigus kalendoriniams metams, Jstaigos veiklos ataskaita teikiama Palangos miesto savivaldybés administracijai.

SUDERINTA

Palangos miesto savivaldybés administracijos Ukio ir turto skyriaus
2025 m. kovo 6 d. rastu Nr. (15.11) UTS1-16






