TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS
ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS VERTINIMO METU

B] ,,PALANGOS INVESTICIJU VALDYMAS“ DIREKTORIUS
EGIDIJUS PALEVICIUS

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Uztikrinti Jstaigos organizuojamy Palangos miesto renginiy jgyvendinima ir sklaida.

1.1. Organizuoti festivalj ,,Myliu Palanga®

1.2. Koordinuoti ,,Palangos véjo festivalis® pavestas veiklas.

1.3. Koordinuoti festivalj ,,Senjory savaité®.

1.4. Organizuoti ledo ¢iuozyklos jrengima ir atidaryma.

1.5. Organizuoti Palangos miesto savivaldybés gyventojy garbés apdovanojimy Sventinj vakarg.
2. Skatinti vaiky uzimtuma, rengiant sportines ir kultiirines programas.

2.1. Suorganizuoti vaiky stovykla ,,Aqua vasara“.

3. Uztikrinti mokymo plaukti programos jgyvendinima Palangos baseine.

3.1. Palangos baseine jgyvendinti mokymo plaukti programa pagal Svietimo skyriaus sudaryta
grafika.

4. Suorganizuoti plaukimo varzybas Palangos baseine.

4.1. Suorganizuoti ne maziau kaip dvejas plaukimo varzybas.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

1. Veiklos apribojimas.

2. Finansiniy istekliy trakumas.
3. Teisés akty pasikeitimai.

4. Techniniai trikdziai.

5. Zmogiskieji faktoriai.
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II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4
lukescius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla is dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS IVERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima, jvertinimag

Ivertinimas | Neatitinkanti lakes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti
lakescius lukescius
O (I O

Virsijanti
lakescius

(]

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMAN CIAM ASMENIUI

Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip virsijancia lukescius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienty,
taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos O

koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -—
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybeés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali buti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomuy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancia lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitulymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas wvalstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitulymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O




istaigos vadova atleisti i$ pareigy O

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano d
trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Palangos miesto savivaldybés meras L. Sariinas Vaitkus

Su veiklos vertinimo iS$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku/nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka

B] ,,Palangos investicijy valdymas® direktorius .. Egidijus Palevicius

Sutinku/nesutinku, kad vertinimo procedira bty vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

Bl ,,Palangos investicijy valdymas® direktorius .. Egidijus Palevic¢ius




