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I SKYRIUS 
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINĖS VEIKLOS REZULTATAI 

... 

(taikoma įstaigų vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 
darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)  
PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU – LŪKESČIAI) 
(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai) 
 
1. Užtikrinti Įstaigos organizuojamų Palangos miesto renginių įgyvendinimą ir sklaidą. 
1.1. Suorganizuoti festivalį „Myliu Palangą“. 
1.2. Suorganizuoti Grafų Tiškevičių metų paminėjimą. 
2. Skatinti vaikų užimtumą, rengiant sportines ir kultūrines programas. 
2.1. Suorganizuoti vaikų stovyklą „Aqua vasara“. 
3. Užtikrinti mokymo plaukti programos įgyvendinimą Palangos baseine. 
3.1. Palangos baseine įgyvendinti mokymo plaukti programą pagal Švietimo skyriaus sudarytą 
grafiką. 
4. Suorganizuoti plaukimo varžybas Palangos baseine. 
4.1. Suorganizuoti ne mažiau kaip dvejas plaukimo varžybas. 
5. Pastato-parodų paviljono (S. Daukanto g. 24/S. Dariaus ir S. Girėno g. 13, Palanga) galimybių 
studijos ir investicijų projekto parengimo organizavimas. 
5.1. Suderinus su Palangos miesto savivaldybe ir atsakingomis institucijomis, parengti galimybių 

studijos ir investicijų projektus. 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI  
(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 
komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)  
 
1. Veiklos apribojimas, finansinių išteklių trūkumas. 
2. Teisės aktų pasikeitimai, finansinių išteklių trūkumas. 
 
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dėl rizikų: 

 


