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I. PAREIGYBE

1. BJ ,Palangos investicijy valdymas® (toliau — Jstaiga) vadybininko pareigybé skirta
igyvendinti [staigos veiklas, susijusias su rinkodaros ir komunikacijos sritimis.

2. Pareigybés grupé: specialistas.

3. Pareigybeés lygis: B.

4. Pareigybés kodas: 2431.

5. Pareigybés pavaldumas: vadybininkas tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriaus

pavaduotojui rinkodarai ir komunikacijai (toliau — Vadovui).

II. SPECIALIE]JI REIKALAVIMAI

6. Vadybininko pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyijj
vidurinj issilavinima, jgyta iki 1995 mety;

6.2. turéti darbo patirties vadybos srityje;

6.3. gebéti organizuoti renginius, rengti projektus;

6.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti
mintis rastu ir zodziu;

6.5. turéti darbo kompiuteriu (MS Windows, MS Office) jgtdzius;

6.6. mokéti bent vieng uzsienio kalba;

6.7. gebéti savarankiskai planuoti, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

6.8. gebéti tvarkyti dokumentus, sisteminti ir kaupti gauta informacija;

6.9. gebéti dirbti komandoje, mokéti ieskoti problemy sprendimo budy, buti
ktirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, organizuotam, pareigingam;

6.10. gebéti laikytis etikos principy ir taisykliy.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vadybininko pareigas einantis darbuotojas turi atlikti Sias funkcijas:
7.1. padeda Vadovui su Jstaigos dalyvavimu Sventése, vietiniuose, regioniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, konkursuose;

7.2. rupinasi Jstaigos reklamine medziaga ir jos sklaida;



7.3. pagal poreikj padeda Vadovui sudaryti renginiy planus bei grafikus;

7.4. padeda Vadovui jgyvendinti [staigai pavestus renginius: ruosia renginiy planus,
rupinasi technine dalimi (scenos apipavidalinimas, apSvietimas, jgarsinimas, techninis personalas ir
pan.), tvarko dokumentacija (sutartys, samatos, paraiskos ir pan.);

7.5. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

7.6. organizuojant renginius tampriai bendradarbiauja su Palangos miesto savivaldybés
administracijos skyriais ir savivaldybés jstaigomis;

7.7. vykdo [staigos projekty rengimga ir jgyvendinima;

7.8. analizuoja [staigos veikla, apibendrina medziaga, teikia Vadovui isvadas ir
sitilymus Jstaigos veiklos gerinimo klausimais;

7.9. prisideda prie Istaigos renginiy, edukaciniy programy inicijavimo, rengimo ir
igyvendinimo;

7.10. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, sporto veikla
kuruojanciomis institucijomis, kurybinémis sajungomis, tautiniy bendrijy ir kitomis
organizacijomis, meno kolektyvais, atlikéjais, menininkais jvairiais kulttirinés veiklos organizavimo
klausimais;

7.11. bendradarbiauja su valstybinémis, savivaldybés ir kitomis institucijomis, verslo
sektoriumi;

7.12. teikia sitlymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

7.13. vykdo rinkodaros kampanijas;

7.14. teikia pasitlymus Vadovui;

7.15. administruoja [staigos interneto puslapius ir socialinius tinklus;

7.16. prisideda prie [staigos renginiy, parody, edukaciniy programy inicijavimo,
rengimo ir jgyvendinimo;

7.17. vykdo Istaigos projekty rengima ir jgyvendinima;

7.18. suderines su Vadovu vykdo visas rinkodaros priemones, veiksmus ir sprendimy
projektus;

7.19. rengia ir Vadovui teikia metine darbo ataskaita ir metinj darbo plana;

7.20. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su Jstaigos darbuotojais, keiciasi naudinga
informacija;

7.21. pildo, tvarko [staigos veiklos dokumentus;

7.22. rengia ir tvarko su savo veikla susijusia dokumentacija;

7.23. dalyvauja specialiose [staigos komisijose;

7.24. kaupia dalykine ir metodine medziaga;

7.25. laikosi darbo drausmeés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

7.26. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas;



7.27. vykdo kitus vienkartinius Vadovo jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose

nuostatuose, taciau susijusius su [staigos vykdoma veikla.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

8.1. uz Siuose nuostatuose numatyty pareigy vykdyma, darbo kokybe, savalaikj
pavedamy vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

8.2. uz zala dél jo kaltés padaryta [staigos turtui;

8.3. uz racionaly darbo laiko panaudojima;

8.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

8.5. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito Vadovui rastu pateikdamas darbo
ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy jvykdyma — rastu arba zodziu jvykdes uzduotj;

8.6. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zala ir

kompetencijos virsijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




