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BI ,,PALANGOS INVESTICIJU VALDYMAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO RINKODARAI IR KOMUNIKACIJAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BI ,Palangos investicijy valdymas® (toliau — Jstaiga) direktoriaus pavaduotojo
rinkodarai ir komunikacijai (toliau — direktoriaus pavaduotojas) paskirtis — planuoti ir organizuoti
rinkodaros ir komunikacijos priemones bei dalyvauti jas jgyvendinant.

2. Pareigybés grupé — vadovas.

3. Pareigybés lygis — Al.

4. Pareigybés kodas — 112002.

5. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus [staigos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

6. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti socialiniy moksly srities, bet ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima;

6.2. turéti ne maziau kaip 2 mety darbo patirties pagal jgyta iSsilavinima;

6.3. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba, déstyti mintis
rastu ir zodziu;

6.4. turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Windows, MS Office) jgtdzius;

6.5. zinoti bent viena uzsienio kalba;

6.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatyma, kitus teisés aktus, reglamentuojancius Savivaldybés institucijy veikla, darbo santykius;

6.7. mokéti ieskoti problemy sprendimo budy;

6.8. gebéti rinkti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

6.9. gebéti planuoti ir organizuoti savo darba;

6.10. gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais butinais funkcijoms atlikti
klausimais;

6.11. gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais;

6.12. mokéti prognozuoti rinkos raidos perspektyvas;

6.13. gebéti  dirbti komandoje, bati karybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam, pareigingam;

6.14. laikytis etikos principy ir taisykliy.
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III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. bendradarbiauja su valstybinémis, savivaldybés ir kitomis institucijomis, verslo
sektoriumi Jstaigos renginiy, komunikacijos ir reklamos organizavimo klausimais;

7.2. pagal poreikj koordinuoja ir organizuoja [staigos réméjy paieska;

7.3. derina su Jstaigos direktoriumi strateginius ir taktinius planus ir atsako uz jy vykdyma;

7.4. organizuoja ir vykdo rinkodaros ir komunikacijos kampanijas, rengia informacija
ziniasklaidai, informuoja visuomene apie [staigos veikla;

7.5. kuria rinkodaros ir komunikacijos planus, teikia pasitilymus Istaigos direktoriui;

7.6. kontroliuoja jam pavaldziy darbuotojy pavesty uzduociy vykdyma;

7.7. atsako uz teigiamo [staigos jvaizdzio formavimo priemoniy jgyvendinima;

7.8. uztikrina nuolatinj informacijos apie [staigos veikla srautg ziniasklaidos priemonéms;

7.9. koordinuoja informacijos pateikima [staigos interneto puslapiui, Jstaigos socialiniams
tinklams, atsako uz jos parengima laiku;

7.10. atsako uz informaciniy pranes$imy parengimg kokybiskai ir laiku bei platinima
ziniasklaidos priemonéms, atsako uz pranesimy turinj;

7.11. tiria [staigos veiklos efektyvuma: lankomumo analizé, lankytojy nuomonés
apklausa, komunikacijos veikly jgyvendinimo analizé;

7.12. inicijuoja ir koordinuoja [staigos renginius, parodas, edukacines programas;

7.13. prireikus rengia meting darbo ataskaita ir metinj darbo plana bei trijy mety strateginj
plang, kontroliuoja plano vykdyma, teikia staigos direktoriui galutine medziaga;

7.14. inicijuoja ir koordinuoja Jstaigos projekty rengima ir jgyvendinimg, atsako uz
paraisky parengimo kokybe;

7.15. organizuoja visas rinkodaros ir komunikacijos priemones, veiksmus ir sprendimy
projektus;

7.16. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su [staigos darbuotojais, keiciasi naudinga
informacija, aptaria tokios informacijos vieSinimo galimybes;

7.17. organizuoja vieSuosius pirkimus;

7.18. analizuoja sutarCiy vykdyma ir teikia [staigos direktoriui bei kitiems [staigos
darbuotojams pasitlymus dél sutarciy rengimo, jy vykdymo priezitros;

7.19. organizuoja [staigos sudaryty sutarciy vykdymo kontrole;

7.20. organizuoja [staigoje korupcijos prevencija ir kontrole;

7.21. koordinuoja informacijos su korupcijos prevencija susijusiais sudétingais klausimais
rengima ir teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su korupcijos prevencija susijusiais
sudétingais klausimais;

7.22. koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél korupcijos



prevencijos veikly vykdymo nagrinéjima arba prireikus nagrinéja skundus ir kitus dokumentus
sudétingais klausimais dél korupcijos prevencijos veikly vykdymo, koordinuoja atsakymy rengima
arba prireikus rengia atsakymus;

7.23. koordinuoja su  korupcijos prevencijos veiklomis susijusiy sprendimuy,
rekomendacijy, nurodymy vykdymo priezitra arba prireikus priziari su korupcijos prevencijos
veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma;

7.24. rengia ir teikia pasitlymus su korupcijos prevencija susijusiais klausimais;

7.25. atlieka korupcijai atsparios aplinkos kairimo atsakingo asmens funkcijas, nurodytas
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje;

7.26. atlieka veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
jvertinima teisés akty nustatyta tvarka;

7.27. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant [staigos strateginius veiklos planus, organizuojant
korupcijos prevencijos priemones;

7.28. rengia jsakymuy projektus, pateikia juos Istaigos direktoriui;

7.29. rengia ir tvarko su savo veikla susijusiag dokumentacija;

7.30. rupinasi [staigos darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

7.31. teikia metodinius nurodymus Jstaigos darbuotojams, rengia dalykinius pasitarimus;

7.32. dalyvauja specialiose [staigos komisijose;

7.33. kontroliuoja jam pavaldaus personalo darbo ir poilsio laika;

7.34. kaupia dalykineg ir metodine medziaga;

7.35. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

7.36. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas rinkodaros ir
komunikacijos srityse;

7.37. Istaigos direktoriui nesant darbe (komandiruotéje, ligos ar atostogy metu ir pan.)
atlieka Jstaigos direktoriaus funkcijas;

7.38. vykdo kitus vienkartinius [staigos direktoriaus pavedimus, nenumatytus pareigybes

apraSyme, taciau susijusius su [staigos vykdoma veikla.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka:

8.1. uz Siame pareigybés aprasyme numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy
vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

8.2. uz savo darbo organizavima, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy atlikimg ir veiklos
rezultatus;

8.3. uz Istaigos veikly komunikacijos kokybe;

8.4. uz zalg dél jo kaltés padaryta [staigos turtui;
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8.5. uz racionaly darbo laiko panaudojima;
8.6. uz darbo drausmés pazeidimus;
8.7. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padaryta zalg ir kompetencijos

virsijima pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




